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PEPAL ~ PROGRAMAS DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO
LOCAL — AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS — REF® B -1 VAGA

- Aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas onze
horas, na sala de reunies deste Municipio, reuniu o jiri designado para a selegdo de
candidatos na area funcional de Recursos Humanos no &mbito do Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Local da Camara Municipal de Pagos de Ferreira,
publicitado no site da DGAL, no jornal Gazeta de Pagos de Ferreira de 28 de outubro e
na tribuna pacense de 29 de outubro, composto por, Ana Maria Moreira Leal, Chefe de
Divisao de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em regime de
substitui¢gdo, na qualidade de Presidente do Juri, Maria Teresa Ledo Cardoso Barros
Oliveira, Técnica Superior, que substitui o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos e Méarcia Daniela Silva Le&o, Técnica Superior, ambas na qualidade de

vogais, para procederem a analise das candidaturas apresentadas ao presente estagio
profissional.

--- Apds a andlise das candidaturas apresentadas o jari deliberou, por unanimidade e de
acordo com o descrito nas publicitagdes e na legislagéo especifica que regula o PEPAL,
admitir e excluir os candidatos constantes da lista anexa a esta ata.

O jari,
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PEPAL 6° EDICAO - 2° Fase 2021

REF?® B- Recursos Humanos - Lista de Admitidos / Excluidos

Nome do Candidato

Ana Cristina Brito da Silva Lisboa

Ana Filipa Costa Carvalho Martins

Excluida a)

Bruna Eduarda de Carvalho Costa

Filipa Silva Monteiro

a) Excluida por ndo comprovar, possuir habilitagdo académica na area exigida

Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, 11 de novembro de 2021

O Juri,
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